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Frassilongo, 17 gennaio 2024

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO A
TEMPO INDETERMINATO ED A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) DI N.
1 OPERAIO POLIVALENTE CATEGORIA B - LIVELLO EVOLUTO - 1#
POSIZIONE RETRIBUTIVA.

VERBALE N. 1

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Alle ore 15.30 del giorno 17 gennaio 2024, presso la sede municipale di Frassilongo sono
presenti i membri della Commissione giudicatrice del concorso pubblico per esami per la
copertura di un posto a tempo indeterminato ed a tempo pieno (36 ore settimanali) di n. 1
operaio polivalente categoria b - livello evoluto — 1 posizione retributiva.

La Commissione Giudicatrice del concorso in oggetto, nominata con deliberazione di Giunta
comunale nr. 8 dd. 17.01.2024, ha determinato i criteri e le modalita da seguire nella
valutazione delle prove concorsuali, stabilendo quanto di seguito indicato, a norma del bando
di concorso ed ai sensi della vigente normativa.

I sottoscritti membri della Commissione, presa visione dei nominativi dei candidati iscritti
alla presente procedura concorsuale dichiarano di non trovarsi in nessuna situazione, anche
potenziale di conflitto di interesse e che non sussistono cause ostative di alcun genere alla
propria nomina in qualita di presidente e membro esperto della presente Commissione.

La Commissione procede quindi alla determinazione dei criteri da seguire per le prove
d’esame pratico-attitudinale e orale.

Si richiamano anzitutto i criteri generali stabiliti dal bando di concorso e dal Regolamento per
le procedure di assunzione del personale comunale, approvato con deliberazione C.C. nr. 29
dd. 12.12.2000.

La Commissione giudicatrice, accerta che il bando di concorso ha stabilito che:

- alla Prova pratico - attitudinale € riservato un punteggio massimo di PUNTI 30;

- alla Prova orale ¢é riservato un punteggio massimo di PUNTI 30;

- la votazione complessiva sara determinata sommando il punteggio conseguito nelle due
prove;

- per I’idoneita finale ¢ richiesto un minimo in entrambe le prove non inferiore a 18/30;
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_; candidati che non avranno conseguito nella prova pratico - attitudinale il punteggio minimo
di 18/30 non saranno quindi ammessi alla prova orale;
_ la non partecipazione anche ad una sola prova d’esame comporta I’esclusione

PROVA PRATICO - ATTITUDINALE

Per la prova pratico-attitudinale la Commissione potra assegnare ai candidati un punteggio
massimo di 30 punti. |

La Commissione stabilisce che per lo svolgimento della prova pratico - attitudinale viene
assegnato il tempo massimo di tre ore, per ciascun candidato o per gruppi di candidati nel
caso la prova venga svolta in sequenza (uno alla volta o un gruppo alla volta). Da questo
tempo sara escluso quello impiegato nelle operazioni preliminari.

Circa le modalitd con cui dovra svolgersi la prova pratico - attitudinale, la Commissione
stabilisce che sara richiesto ai candidati di eseguire una prova volta a verificare ’idoneita
all’espletamento di mansioni richieste dal profilo professionale di riferimento.

Per la prova pratico-attitudinale il candidato dovra presentarsi munito di adeguato vestiario e
scarpe da lavoro, tenuto conto che i Dispositivi di Protezione Individuale e I’attrezzatura da
utilizzare per lo svolgimento delle operazioni previste dalla prova, saranno messi a
disposizione dalla Commissione.

Alle prove € precluso I'utilizzo di telefoni cellulari, agende elettroniche, smartwatch ed ogni
altro strumento informatico personale, pena l’esclusione dal concorso. Tali strumenti
elettronici dovranno essere spenti.

Non sard consentito ai candidati di allontanarsi dal luogo in cui viene svolta la prova, o
comunque dal luogo in cui gli stessi dovranno rimanere in attesa di svolgere la stessa, salvo
per cause di forza maggiore.

1l candidato che contravvenga alle predette disposizioni o che comunque abbia copiato in
tutto o in parte lo svolgimento della prova ¢ escluso dal concorso.

Nel caso di esecuzione della prova in sequenza (un candidato o gruppo di candidati per volta)
i candidati svolgeranno la stessa in ordine alfabetico (la lettera dalla quale si procedera ad
individuare i primi candidati che dovranno svolgere la prova pratica sara sorteggiata prima
dell’inizio delle operazioni da uno dei candidati e verra utilizzata anche per la prova orale).

La Commissione cura I’osservanza delle disposizioni stesse ed ha la facolta di adottare i
provvedimenti necessari. A tale scopo, almeno due dei Commissari, oppure uno di essi e il
Presidente dovranno trovarsi costantemente nel luogo dove avra svolgimento la prova.

La Commissione stabilisce che, vista la complessita dell’organizzazione logistica ed il
necessario approvvigionamento del materiale, la prova pratico-attitudinale sara unica e verra
‘Comunicata in sede di concorso ai candidati prima dello svolgimento della stessa.

'CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA PRATICO-ATTITUDIANALE
D’ESAME.

ta Commissione concorda di adottare per la valutazione della prova pratico - attitudinale
Same i seguenti criteri.

arl??all]:‘)l considerate non valutabili le prove non svolte o comunque prive di elementi
ili.

4 Prova sara valutata avendo a riguardo i seguenti elementi:
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- organizzazione del lavoro;

- precisione nell’esecuzione della prova richiesta, tenuto conto della tempistica assegnata;
- metodologia operativa e utilizzo delle attrezzature necessarie;

- attenzione alla sicurezza ed uso dei dispositivi di protezione adeguati e correttamente
indossati o utilizzati.

Per la prova pratico - attitudinale, ciascun Commissario esprimera un punteggio numerico da
0 a 30, riferito alla media delle sue valutazioni tenendo conto degli elementi sopra indicati e
successivamente si provvedera ad effettuare la media degli stessi, esprimendo cosi un
punteggio numerico unitario della prova. I punteggi numerici saranno tradotti nei giudizi di
seguito riportati. L’ordine della graduatoria sara comunque definito in base al punteggio
numerico unitario risultante, anche a parita di giudizio espresso.

RANGE PUNTEGGI GIUDIZIO

>0

=15

Prova assolutamente insufficiente, avuto riguardo agli elementi sopraindicati, considerati
anche distintamente

>=15

<18

Prova insufficiente, avuto riguardo agli elementi sopraindicati, considerati anche
distintamente.

>=18

<21

Prova sufficiente, ma svolta in modo elementare, avuto riguardo agli elementi sopraindicati,
considerati anche distintamente.

>=21

<24

Prova discreta, piuttosto corretta e abbastanza completa, avuto riguardo agli elementi
sopraindicati, considerati anche distintamente.

>=24

<7

Prova buona, corretta, completa, avuto riguardo agli elementi sopraindicati, considerati anche
distintamente.

>=27

Prova ottima, molto corretta, completa e precisa, avuto riguardo agli elementi sopraindicati,
considerati anche distintamente.

L’idoneita nella prova pratico - attitudinale sara conseguita con un punteggio minimo
pari ad almeno 18/30.

PROVA ORALE

Anche per la prova orale la Commissione potra assegnare ai candidati un punteggio massimo
di 30 punti.

La prova orale si svolgera nella forma piu libera, per dare modo di valutare a fondo la
preparazione culturale e professionale dei candidati.

I candidati che avranno superato la prova pratico - attitudinale saranno sottoposti al colloquio
in ordine alfabetico.
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La prova orale avra luogo in forma pubblica ed una durata minima, per ciascuno dei
candidati, di 20 minuti.

La scelta delle domande, tra quelle preventivamente predisposte per iscritto dalla
Commissione, avverra mediante estrazione delle stesse da parte di ciascun candidato. Ogni
candidato scegliera percid una domanda da ciascun contenitore predisposto dalla
Commissione, contenente ognuno di essi domande sulla stessa materia o sugli stessi gruppi di
materie comprese nel programma previsto dal bando.

I candidati dovranno argomentare sui quesiti estratti ed i Commissari interloquiranno con
i candidati nel merito delle considerazioni che questi svolgeranno in ordine alle domande
estratte.

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE D’ESAME.

La Commissione concorda di adottare per la valutazione della prova orale d’esame i seguenti
criteri.

Le argomentazioni svolte dai candidati saranno valutate in relazione:

- alla conoscenza dell’argomento;

- alla completezza delle risposte;

- all’attinenza delle risposte alle domande;

- alla chiarezza espositiva e del linguaggio utilizzato;

- ad ogni altro elemento utile per verificare la preparazione complessiva del candidato a
ricoprire il posto a concorso.

Per la prova orale, ciascun Commissario esprimera un punteggio numerico da 0 a 30, riferito
alla media delle sue valutazioni tenendo conto degli elementi sopra indicati e successivamente
si provvedera ad effettuare la media degli stessi, esprimendo cosi un punteggio numerico
unitario della prova. I punteggi numerici saranno tradotti nei giudizi di seguito riportati.
L’ordine della graduatoria sard comunque definito in base al punteggio numerico unitario
risultante, anche a parita di giudizio espresso.

La valutazione della prova orale avverra al termine della prova di ciascun candidato a porte
chiuse, mediante attribuzione del voto espresso in trentesimi.

I punteggi numerici saranno tradotti nei giudizi di seguito riportati. L’ordine della graduatoria
sard comunque definito in base al punteggio numerico unitario risultante, anche a parita di
giudizio espresso.

RANGE PUNTEGGI GIUDIZIO

>0

<15

Prova assolutamente insufficiente, avuto riguardo agli elementi sopraindicati, considerati
anche distintamente.

>=15

<18

Prova insufficiente, avuto riguardo agli elementi sopraindicati, considerati anche
distintamente.

>=18

<21

Prova sufficiente, ma svolta con argomentazioni elementari, avuto nguardo agli elementi
sopraindicati, considerati anche distintamente.

>=21
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<24

Prova discreta, svolta con argomentazioni abbastanza corrette e complete, ma priva di
approfondimenti /o con imprecisioni, avuto riguardo agli elementi sopraindicati, considerati
anche distintamente.

>=24

S

Prova buona, svolta con argomentazioni corrette, complete, con buon approfondimento e/o
soltanto con lievi imprecisioni, avuto riguardo agli elementi sopraindicati, considerati anche
distintamente.

>=27

Prova oftima, svolta con argomentazioni molto corrette, complete e precise, con elevati
approfondimenti e priva di imprecisioni, avuto riguardo agli elementi sopraindicati,
considerati anche distintamente.

L’idoneita nella prova orale sara conseguita con un punteggio minimo pari ad almeno
18/30.

La commissione esaminatrice prende atto che non verra effettuata la prova preselettiva
essendo pervenute meno di 50 domande..

La commissione esaminatrice, viste le necessita organizzative e le ridotte risorse in dotazione
al cantiere comunale, decide di comunicare lo spostamento del calendario delle prove
concorsuali gia fissate nel bando di concorso a data da destinarsi che verra successivamente
scelta dalla commissione stessa € comunicata ai candidati secondo le modalita previste dal
bando di concorso.

Si ribadisce che ¢ esclusa ogni compensazione tra i voti ottenuti nelle prove pratico -

attitudinale e orale. Pertanto, i candidati che non otterranno il punteggio minimo stabilito per

la prova pratico - attitudinale non saranno ammessi alla prova orale. Il mancato

raggiungimento del punteggio minimo stabilito per la prova orale comporta I’esclusione dalla
. graduatoria finale di merito.

Il punteggio finale ¢ determinato dalla somma dei voti conseguiti nelle prove d’esame.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
Dott.ssa Michela Baldessarini
Yo bl Bakelensapin

IL MEMBRO ESPERTO DELLA COMMISSIONE

Gegm. Paolo Mottesi
7

u‘/
A

IL MEMBRO ESPERTO DELLA COMMISSIONE
Geom. Anfpnio Brugnara

o
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